Показатели эффективности деятельности руководителя
МБДОУ детский сад «Малыш» сентябрь 2017г.
	№
	Направления деятельности
	Критерии реализации данного направления
	Период оценивания
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Оценка
	Примечания

	1
	Соответствие деятельности ДОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	ежемесячно
	до 5 баллов
	Отсутствует предписания
5 баллов
	
	5б – отсутствие предписаний;
3б. –1 замечание;
0б.–2 и более  замечаний. 

	
	
	Отсутствие объективных жалоб
	ежемесячно
	до 5 баллов
	Жалоб нет
5 баллов
	
	5б- отсутствие жалоб;
0б- наличие мотивированной жалобы.

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Организация деятельности органов государственно-общественного управления (Совет ДОУ, Попечительский совет, Совет отцов и т.д.), отражающих интересы воспитанников, родителей и педагогов.
	2 раза в год

(Декабрь, июнь) 
	до 2 баллов
	
	
	2б – проведение заседаний согласно плану работы ОО;
0б – невыполнение плана работы ОО.

	3
	Информационная открытость ДОУ
	Функционирование сайта ДОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства

Своевременность размещения информации
	Ежегодно

(октябрь)

ежемесячно
	до 10 баллов

До 2 баллов
	- Сайт: http// dsmalysh.edusite.ru
- Информация размещается своевременно в соответствии с Правилами размещения на официальном сайте ОО, утвержденными постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. № 582.

- Информация обновляется ежемесячно.
2 балла
	
	10б.-полное соответствие,    9б. -1 замечание,

8б. – 2 замечания, 

7б.- 3 замечания  и т.д; 

0б. – 7 замечаний

(информация по карточке контроля);
2б - Своевременность размещения;
0б - несвоевременно размещена информация 



	4
	Работа с кадрами
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

(Наличие программы, объем мероприятий, результат)
	Ежегодно

(декабрь)
	до 5 баллов
	
	
	1- наличие программы по привлечению молодых специалистов;

4- результат работы.

	
	
	Позитивная динамика аттестации педагогических работников
	2 раза в год 

(Декабрь, июнь)
	до 5 баллов
	
	
	5б. при 100% выполнении плана по аттестации по итогам полугодия и года и 100% аттестации заявленных, своевременном качественном представлении аттестационных материалов. В других случаях оценка снижается. 

	
	
	Развитие педагогического творчества: результативность участия ОУ, педагогов в конкурсах, смотрах и т.д. по линии МОиН РФ, МОиН РХ, муниципалитета
	ежеквартально


	до 4 баллов 
	Участие во Всероссийском конкурсе «На лучшую публикацию в сфере образования 2017 года»  в номинации «Лучшие условия для обмена педагогическим опытом и профессионального развития» - 1 призер (диплом, от 05.07.2017 г. № 771701 3511, г. Москва)
4 балла
	
	Результат: 1,2,3 место – 4б;
Участие 1,2 балла
 

	5
	Работа с неблагополучными семьями
	Реализация мероприятий по работе с неблагополучными семьями (наличие индивидуальных программ)
	ежеквартально
	до 3 баллов
	Реализуется «Программа деятельности социального педагога МБДОУ детский сад «Малыш» с семьями, находящимися в социально опасной ситуации (неблагополучными)» 
(Приказ 196/4 от 01.09.2017 г.).
Разработаны индивидуальные программы (планы) реабилитации и адаптации воспитанника и семьи на квартал (семьи: Ананьевой А.В., Пискунова К.В.). Утверждены приказом заведующего (Приказ № 125 от 08.06.2017 г.; № 127 от 13.06.2017 г.)
Отчет о работе с неблагополучными семьями подается в контролирующие органы ежеквартально или по запросу КДН и ОВД ст. воспитателем (социальным педагогом) Орловой Л.Ф.
3 балла
	
	3б-наличие индивидуальной программы реабилитации и адаптации воспитанника и семьи;

0б-отсутствие программы.

	6
	Работа с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ
	Наличие условий, индивидуальных программ реабилитации, позитивная динамика индивидуальных достижений воспитанников
	Ежегодно (июнь) 
	до 5 баллов
	
	
	3б-наличие индивидуальных программ реабилитации и развития детей с ОВЗ;

2б-индивидуальные позитивные достижения детей с ОВЗ;

0б-отсутствие индивидуальных программ реабилитации и развития.

	7
	Реализация социокультурных проектов
	Работа музея, театра, реализация социальных проектов, др.
	Ежегодно

(июнь)
	до 4 баллов
	
	
	2б-наличие условий для работы музея, театра;

2б- реализация социальных проектов;

0б-отсутствие условий и социальных проектов.

	8
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие в ДОУ программ развития детской одаренности (степень разработанности, уровень реализации)
	Ежегодно

(июнь)
	до 5 баллов
	
	
	2б- наличие программ развития детской одаренности;

3б- уровень реализации программ развития детской одаренности;

0б-отсутствие программ развития детской одаренности.

	
	
	Позитивная динамика достижений воспитанников
	2 раза в год 

(Декабрь, июнь)
	до 5 баллов
	
	
	3б- наличие воспитанников-победителей конкурсов различного уровня;

2б-участники конкурсов различного уровня;

0б-отсутствие участников.

	9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие в ДОУ программ  по сохранению и укреплению здоровья детей (степень разработанности, уровень реализации)
	Ежемесячно


	до 5 баллов
	В воспитательно-образовательный  процесс дошкольных групп внедрены и реализуются с октября 2014 г. образовательные программы «Здоровым быть здорово!» (авторы-составители Л.Ф. Орлова, М.Г. Грушина, Н.В. Соколова) и программа «Здоровье» (авторы-составители Г.Ю. Байкова, В.А. Моргачева) (Приказ ДОО № 162/1 от 28.08.2014 г.)
Снижения заболеваемости нет. 
100% исполнение физиологических норм по основным видам продуктов питания.

2баллов
	
	3б – снижение заболеваемости по сравнению с предыдущим месяцем;

2б- 100% исполнение физиологических норм по основным видам продуктов питания.

	10
	Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
	Работа спортивных секций, проведение спортивных соревнований, праздников
	Ежемесячно


	до 2 баллов
	Оздоровительные мероприятия в соответствии с планом работы ДОУ на 2017-2018уч.г.:
01.09 Спортивный праздник «День знаний» (Все группы)
Функционирует кружок «Школа мяча» (баскетбол) для детей подготовительных групп
2 балла
	
	1б- наличие данной деятельности в плане работы ДОО;

1б-работа секций, кружков, проведение праздников, соревнований;

0б-невыполнение плана работы.

	11
	Реализация программ дополнительного образования
	Работа досуговых центров, кружков и объединений по интересам участников образовательных отношений, результативность деятельности
	2 раза в год 

(Декабрь, июнь)
	до 5 баллов
	
	
	5б- наличие программ дополнительного образования, организация деятельности по программам дополнительного образования.

	
	
	Охват дополнительным образованием, сохранение контингента
	2 раза в год 

(Декабрь, июнь)
	до 3 баллов 
	 
	
	3б- не менее 90% охват дополнительным образованием.

	12
	Инновационная деятельность в ОУ
	Эффективная работа инновационной (экспериментальной) площадки  муниципального, регионального или федерального уровня
	2 раза в год 

(Декабрь, июнь)
	До 10 баллов
	
	
	10 б – федерал. уровня, 

5б -  региональн.,

4б – респуб.,

3б – муниц. Оценка - в соответствии с положением об инновационной деятельности.

	13
	Работа с электронным документооборотом
	Эффективное использование программного обеспечения «БАРС. Образование – Электронный детский сад» (своевременная обработка данных), Эффективное использование системы Web-свод и размещение информации на портале ГМУ (достоверная качественная отчетность, своевременность размещения  по мере внесения изменений). 
	Ежемесячно


	до 7 баллов


	Работает «Электронный детский сад», оформление данных, полученных от ГорОО своевременное
 При оформлении детей в детский сад, комплектовании замечаний нет
3 балла
Web-свод:

Приложение №2 – 01.09.2017г.
Ф-769 – 01.09.2017г.

Приложение № 1, 2 по КФО2 – 07.09.2017г.

Приложение 1,2,3,4,5 – 07.09.2017г.

4 балла
	
	3б-своевременное оформление данных, полученных по электронному детскому саду от ГорОО;

4б-своевременность размещения информации.
0б-несвоевременность, некачественность информации. 

	14
	Обобщение и распространение опыта работы ОУ
	Организация и проведение семинаров, конференций, мастер-классов и др. меропр.; участие в форумах, акциях, фестивалях разного уровня, публикации в СМИ и профессиональных изданиях
	ежемесячно
	до 5 баллов
	06.09 Участие в 

Республиканском семинаре “Аттестация: делаем себя сами» - 2 участника (сертификаты)
12.09 Участие в Республиканском семинаре “Аттестация от «А до Я» - 1 участник (сертификат)

30.08 Участие в Августовском совещании «Приоритетные направления развития муниципальной системы образования – ресурс новых образовательных результатов» - 10 участников (протоколы секций ГМО от 30.08.2017 г.)
5 баллов
	
	респ. уровень – 5б.

муниц. – от 1 б.-до 4 б,

только публикации -1б,

в проф. сборниках – 2б. 

(оценка активности и эффективности)

	15
	Безопасность образовательного процесса
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и педагогов
	ежемесячно
	до 3 баллов
	Отсутствие травм среди воспитанников и сотрудников
3 балла
	
	3б – отсутствие травмированных

0б.–1 и более  травмированных
	

	
	
	Анитеррористическая безопасность
	Ежегодно

(июнь)
	До3 баллов
	
	
	3б – соответствие требованиям

0б.–1 и более  замечаний
	

	
	
	Противопожарная безопасность
	Ежегодно

(июнь)
	До3 баллов
	
	
	3б – соответствие требованиям

0б.–1 и более  замечаний
	

	
	
	Информационная безопасность:


	Ежегодно

(июнь)
	До 3 баллов


	
	
	
	

	16
	Работа по охвату детей дошкольным образованием
	Выполнение плана детодней
	ежемесячно
	до 5 баллов
	Посещаемость:
12,1 детодней – дети до 3-х лет,

8,6 детодней – дети от 3 до7 лет,
0 баллов
	
	5б- посещаемость: 14 детодней группы до 3-х лет, 16 детодней группы от 3-7 лет;

0б-невыполнение плана детодней.

	
	
	Охват детей дошкольным образованием (работа с очередью, консультационные центры и др.)
	ежемесячно
	до 5баллов
	Имеется банк данных детей, не посещающих ДОУ.

В ДОУ работает консультационный центр  согласно графику работы и плану работы (Приказ № 190/1 от 01.09.2017 г.)
20.09– Беседа на тему: «Игра как средство развития эмоциональной и познавательной сферы ребенка».

Практические рекомендации, буклеты: «Игры для родителей и детей» - 2 посетителя  (тетрадь регистрации)
5 баллов
	
	2б– наличие  банка данных  детей, не посещающих ДОО в соответствии с Постановлением Главы МО город Саяногорск №1669 от 24.10.2013г.;

3б-организация работы консультационного центра в ДОО. 



	
	
	Развитие вариативных форм дошкольного образования (семейные группы, группы кратковременного пребывания, временное пребывание в ДОУ, др.)
	Ежегодно

(октябрь)
	до 5баллов
	
	
	2б– наличие не менее одной группы ГКП;

3б- наличие 2-х и более ГКП; 

5б- наличие 2-х более ГКП, временное пребывание детей в ДОУ.

	18
	Эффективность использования энергетических ресурсов
	Позитивная динамика  использования энергетических ресурсов
	ежеквартально
	До 5 баллов
	Отсутствие перерасхода энергоресурсов, 

экономия – электроэнергии, тепловой энергии, ГВС, ХВС
5 баллов
	
	Отсутствие перерасхода потребления энергоресурса-5б;

Менее 2-х показателей-3б;

Свыше 3-х показателей-1б.

	19
	Исполнительская дисциплина 
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов отчетов ит.д.
	ежемесячно
	До 3 баллов
	Проводится своевременное и качественное  предоставление информации, материалов, отчетов. Замечаний нет.
3 балла
	
	Своевременность – 1 балл

Качество- до 2баллов

0 баллов при несвоевременном предоставлении 

	20
	Финансово-экономическая деятельность
	Доля внебюджетных средств в общем объеме средств образовательной организации
	ежегодно
	2 балла
	
	
	2б-имеются внебюджетные средства.

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности, приведшей к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение отчетного периода
	ежеквартально
	2 балла
	Отсутствие финансовых нарушений
2 балла

	
	2б – отсутствие нарушений;

0б-нецелевое, неэффективное расходование.


53 балла
Заведующий МБДОУ детский сад «Малыш» 




М.Г. Грушина
